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MENSAGEM DO PRESIDENTE

No dia 21 de agosto de 2010 esta AFABB-DF completou dez anos de existéncia, Bodas
de Estanho, ocasido propicia para prestar meus preitos de honra aos valorosos colegas
aposentados que assumiram o Aarduo trabalho voluntario de dedicarem-se com
empenho, capacidade, coragem e inteligéncia, mesmo sacrificando boa parte do
tempo de lazer e de convivio familiar, para idealizarem, fundarem e assumirem esta
Associacdo que, no decorrer da década, a duras penas, tem demonstrado sua
importancia na defesa dos legitimos interesses de aposentados e pensionistas do
Banco do Brasil/PREVI.

E indispensavel lembrar que desde 1977, um grupo de aposentados vigilantes, com
visdo suficiente para perceber a radical mudanca de atitude do BB que, desprezando
seu importante papel histérico de banco social e moderador do mercado financeiro, ja
aderira a politica do neoliberalismo, transformando-se paulatinamente em banco
comercial, cuja visdao de lucro a qualquer prego tornava-se o objetivo primordial,
guase exclusivo, sob a faladcia de que deveria remunerar cada vez melhor seus
acionistas, dentre os quais o Tesouro Nacional. Esqueciam-se os acdlitos de que o
interesse maior de governos democratas e cidaddos / acionistas bem intencionados é
0 bem-estar social, sem davida o melhor retorno de empresas de economia mista,
cuja existéncia justifica-se pelos beneficios sociais que promovem.

Foi exatamente uma parte desse grupo de vigilantes aposentados, um de Associacdo
de Sdo Paulo - Capital, outro da AFABB-RS, e trés de Brasilia-DF, dentre os quais
Gilberto Martins Melo, que veio a ser o primeiro Presidente da AFABB-DF, e Boanerges
Ramos, também associado-fundador desta Instituicdo, que, convidados para discutir a
proposta de mudancgas do Estatuto da PREVI de 1997, logo percebeu que se tratava
de uma manobra para liberar o Banco do enorme passivo previdenciario relativo ao
Plano 1, cerca de 10 bilhdes, coincidentemente, como se por magica, o mesmo valor
do Superavit a distribuir a época. Por isso, a Unica atitude digna que |Ihes restou foi a
de suspender a reunido, retornar as bases e passar a tentar organizar forgas para
abortar o maquiavélico projeto, o que, como todos sabem, foi impossivel.

E de justica destacar, além do ex-Presidente Gilberto, outra figura decisiva para os
destinos da AFABB-DF: o Sr. José Valdir Ribeiro do Reis. Foi ele que, mesmo
assoberbado com as fungbes de Presidente da COOPERFORTE, conseguiu tempo e
vontade para ser dos principais idealizadores, incentivadores e o provedor-mor da
Associacao, facilitando-lhe todo o apoio logistico e material até que, ha cerca de cinco,
ela adquirisse total autonomia.
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Como disse o poeta Fernando Pessoa, “tudo vale a pena, quando a alma ndo é
pequena”. De fato, valeu, porque no dia 21 de agosto de 2.000, apoés a dificil
gestagdo, cujos problemas tentei resumir agora, nasceu a AFABB-DF, pelas maos de
51 sécios-fundadores presentes na primeira assembleia.

La se vdo pouco mais de dez anos de existéncia. Uma década de ardua e desafiante
caminhada, cujo primado na relagdao com o corpo social e com nossos parceiros tem
sido os valores da dignidade, da honestidade, da transparéncia e da ética. Nem assim
logramos muitos bons resultados. Basta lembrar que de um universo de cerca de seis
mil aposentados e pensionistas aqui no DF, temos apenas perto de novecentos
associados.

A efeméride inspirou-me sentimentos paradoxais. De grande alegria e jubilo pela
plena consciéncia do dever cumprido e pela luta sem tréguas que com poucos e
valorosos colegas vimos empreendendo contra prejuizos e perdas que se tentam
infringir a nossa coletividade. Mas, também, de profunda tristeza pelo egoismo, apatia
e incompreensdao de outros, alids, a maioria, que se omitem até em momentos
decisivos, enfraquecendo a poderosa forca que adviria da unido de todos e as chances
de éxito em nossas causas.

Mas ndo € hora de esmorecer. Pelo contrario, ndo importa o tamanho dos desafios, as
inUmeras dificuldades e os poucos recursos humanos e materiais de que dispomos: a
luta continuara acirrada de nossa parte. Quem sabe, um dia conseguiremos a utdpica
unido da classe, que nos tornard coesos e fortes para vencermos obstaculos hoje
intransponiveis. Acordem, colegas, o tempo de reconhecimento pacifico aos nossos
direitos, seja por quem for, ja passou. Na verdade, sem luta serdo paulatinamente
usurpados. Lembrem-se, nada recebemos de graga. Tudo foi pago por nds ou
conquistado com honestidade.

Nada obstante, podem-se comemorar poucas, mas importantes conquistas e
realizacGes no periodo, tais como:

a) melhoria de nossas instalagdes e processos de trabalho, mediante a aquisicdo de
maoveis, equipamentos e aplicativos, que ensejaram maior qualidade aos servicos;

b) reformulacdo de nossa pagina na internet para facilitar a comunicagdo com os
associados;

c) encontros sociais ou confraternizacao com colegas associados, familiares e amigos;
e) apoio a associados escritores em eventos de langcamento e autografos de livros;

f) parceria com escritérios de advocacia para a defesa legal dos interesses de
associados, como por exemplo:

- revisdao de valor de beneficio de aposentadoria, em alguns casos calculados
incorretamente pela PREVI;
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- revisdao de reajuste aplicado incorretamente pelo Banco sobre as prestagdes
e o saldo devedor de financiamentos de imdveis funcionais em Brasilia;

- acao coletiva requerendo isencao do Imposto de Renda sobre 1/3 do
beneficio pago pela PREVI; e

- extensdo do “Beneficio Especial Renda Certa” aos associados que ndo foram

contemplados ou que o receberam abaixo do devido.

Agradeco a todos os parceiros (COOPERFORTE, BANCORBRAS, SEGASP, CASSI) que
sempre colaboraram conosco, e aos associados que constituem o objetivo de nossos
esforgos.

Por fim, é de justica prestar meu profundo agradecimento e sincera homenagem aos
grandes amigos que comigo compartilham da administracdo e da execugao diuturna
de nossas tarefas, com competéncia, talento e desprendimento. OBRIGADO:

- Claudio Alberto Barbirato Tavares - Presidente do Conselho Deliberativo;
- Flavio Gondim Beleza - Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

- Moody Melo da Silva - Presidente do Conselho Fiscal;

- José Mariano Neto — Diretor Administrativo;

- Arnaldo Fernandes de Menezes - Diretor Financeiro; e

- Eudédcia Bonfim Lopes — Diretora Social.

Ney Seabra da Costa
Presidente
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1 1nsTITUCIONAL

I - QUEM SOMOS

A Associagdo dos Funcionarios Aposentados e Peswisndo Banco do Brasil no Distrito Federal —
AFABB-DF, pessoa juridica de direito privado, € uma associacdo civil sem fins
lucrativos constituida em Assembleia Geral de 21 de agosto de 2000, com sede e foro
nesta cidade de Brasilia (DF) e prazo de duracdo indeterminado.

Entre seus objetivos institucionais, a Associacdo impende representar os interesses
dos associados junto ao Banco do Brasil, Cassi, Previ e a quaisquer outras entidades
publicas e privadas.

II - COMPOSIGCAO DA ADMINISRRAGCAO

Nos termos de seu Estatuto Social, os membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva desta Associacdo desempenham as atividades
administrativas de forma ndao remunerada.

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Claudio Alberto Barbirato Tavares
Membros Efetivos Flavio Gondim Beleza (vice-presidente)
Luiz Carlos Rosane

Pedro Bertuci

Pedro Ferreira Caixeta

Membros Suplentes Boanerges Ramos Cunha

Joaquim Antunes de Carvalho
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CONSELHO FISCAL

Presidente Moody Melo da Silva
Membros Efetivos Givaldo Carneiro dos Santos (secretario)

Antonio José Teixeira Siqueira

Membros Suplentes José Tarcisio Cavalcanti N. Fernandes

Lucio Flavio Viana Lima

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Ney Seabra da Costa
Diretor Administrativo José Mariano Neto

Diretor Financeiro Arnaldo Fernandes de Menezes
Diretora Social Euddcia Bomfim Lopes
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2 GESTAO

Conforme constou no relatério do exercicio passado, a administracdo da AFABB-DF
tem-se caracterizado por maximizar beneficios com recursos minimos.

Durante o ano de 2010, os esforgos foram diversificados de modo a ampliar o numero
de associados, melhorar a comunicagao e o atendimento institucional e efetivar agdes
necessarias a defesa dos interesses comuns ou das necessidades do corpo social.

O website da AFABB-DF permanece em constante atualizacdo para ser o canal direto
de informagbes ao nosso corpo social, para que este encontre o contelddo de seu
interesse. Ainda ndo se alcangou nivel ideal de acessos, talvez por apatia ou falta de
intimidade com a informatica, por parte do nosso publico alvo.

I - Evolugdao do Quadro Social

No periodo, considerados os acessos e decessos, o quadro social passou de 857 sdcios
em 2009 para 898 em 2010, com incremento de 41 novos soécios ou, em termos
percentuais, 4,8% em relacdo ao exercicio passado.

II - Convénio — CIEE

Com o sentido de oferecer informacbes de fontes validas, em linguagem jornalistica e
com celeridade, principalmente para os leitores de nossa pagina na internet, a AFABB-
DF manteve os servigos de um estagiario em comunicacgdo social e jornalismo.

Esse procedimento tem como base legal a Lei 11.788/2008 e decorre de Convénio de
Cooperagdo Reciproca entre a Associagdo e o CIEE - Centro Integrado Ensino Empresa
visando ao desenvolvimento de atividades para promogao da integragdo ao mercado
de trabalho.

Com esse convénio, a AFABB-DF participa de um dos mais importantes programas de
aperfeicoamento profissional e geracdo de emprego no Pais.
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III - Convénio - Seguro de Via SEGASP

Mantido o Acordo Operacional com a Touya-Imperium Corretora e Administradora
de Seguros, Representagdes, Comércio e Servicos Ltda. para dar atendimento aos
segurados aposentados e pensionistas no Distrito Federal e divulgar os produtos
SEGASP entre esse publico alvo, especialmente em referéncia a apdlice de seguro
Melhor Vida SEGASP.
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3 ATIVIDADES SOCIO-RECREATIVAS E DE COMUNICACAO
SOCIAL

I — Saude e Lazer: Prevencao, Limitacdes e Superacoes

Na terceira idade, o ser humano sofre algumas alteragbes no aspecto biopsicossocial.
Como consequéncia deste fato, ha uma tendéncia ao declinio da qualidade de vida.
Isso causa uma necessidade de busca ou resgate da identidade, do auto-
conhecimento nos aspectos fisico e psiquico. Um dos melhores recursos terapéuticos
para o atingimento destes objetivos é a pratica da danga.

Participantes do Programa de Mestrado em Ciéncias da Reabilitagdo do Centro
Universitario de Caratinga - MG estudaram e analisaram os beneficios da danca para a
terceira idade e concluiram que o envelhecimento gera grandes transformagoes e
limitagdes no organismo, tornando os individuos descontentes com sua imagem.

O envelhecimento faz com que o organismo funcione de forma diferenciada. O corpo
torna-se menos flexivel, os movimentos mais lentos, as articulagdes perdem a
mobilidade e elasticidade, os ossos ficam mais fracos, o aparelho bronco pulmonar fica
comprometido e o sistema respiratorio e o aparelho cardiovascular também sofrem
diminuicao de sua capacidade.

A danga contribui para minimizar esses efeitos e é considerada por muitos autores
uma das atividades mais completas porque trabalha o fisico, o psicoldgico e também o
social. A atividade facilita a integracdo e o fortalecimento das amizades, possibilita a
superacao de limites fisicos e a diminuicdo das angustias e incertezas que cercam o
ser humano durante a vida cotidiana.

Segundo Robatto (1994) citado por LEAL, Indara Jubin; HAAS, Aline Nogueira, na
referéncia bibliografica “O Significado da Danca na terceira idade, 2006”, a danga pode
ter seis fungdes: auto-expressdao, comunicacao, diversdao e prazer, espiritualidade,
identificacdo cultural, ruptura e revitalizacdo da sociedade, além do forte carater
sociabilizador e motivador, seja em par ou sozinho, seja idoso ou crianga, seja homem
ou mulher.

Portanto, dancar é:

“Vivenciar e exprimir, com o maximo de intensidade, a relacdo do homem com a natureza, com a
sociedade, com o futuro e com seus deuses. A danga representa o modo de viver e ver o mundo”
(GARAUDY, Roger. Dangar a vida, 4@ edicdo, Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1980);

"Uma expressdo harmdnica e universal, ou seja, é uma das raras atividades humanas em que o
homem se encontra totalmente ligado ao corpo, espirito e coracdo” (NANNI, Dionizia. Danga

Educacdo - Pré-escola a Universidade, 22 edicdo, Rio de Janeiro, Sprint, 1995);

9
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“"Garantir a independéncia funcional do individuo através da manutencdo de sua forca muscular,
principalmente de sustentacdo, equilibrio, potencia aerébica, movimentos corporais totais e mudancgas
no estilo de vida” (REZENDE, Mdnica de; CALDAS, Célia Pereira. A Danga de Saldo Promocdo da
Saude do Idoso, 2003); e

“"Extravasar emogdes e seus sentimentos, visto que na terceira idade os individuos tornam-se muito
reprimidos e limitados” (HASHIZUMI, Milena M.; HASHIZUMI, Melissa M.; SALVADOR, Daniela Coelho;
CRISTINA, Kelli; BERTOCELLO, Priscila. Danga pra terceira idade, 2004).

(texto adaptado de “A danca na terceira idade” - Revista Digital - Buenos Aires - Afio 13 - N°
124 - setembre de 2008)

Em consonancia com a teoria dos especialistas, a AFABB-DF permanece firme no
proposito de oferecer atividades de integracdo e de confraternizacdo por meio das
guais o associado desfrute de momentos de alegria e descontracdao, com direito ao ato
de dancar.

II - Mensagens Comemorativas de Datas Especiais

Expedidas mensagens diversas, por meio eletrénico, em comemoragdo a passagem de
datas especiais como o Dia do Aposentado, Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes,
Dia dos Pais, Natal e Ano Novo.

III - Aquisicao de Brindes Personalizados

Para comemorar os 10 anos da criacdo da AFABB-DF, 1.385 brindes diversos foram
confeccionados e distribuidos entre os associados, em diversas ocasioes.

IV - Confraternizagdoes Mensais

- Margo - almoco no Restaurante do San Marco Hotel no dia 22, com musica ao vivo
e sorteio entre os associados aniversariantes do més, presentes. O sorteado recebeu
como presente o custeio, pela AFABB-DF, das suas e das despesas de um seu
acompanhante. O evento contou com boa participacao de associados.

10



AFABB - DF RELATORIO ANUAL - 2010

— Outubro - concorrido almogo no Restaurante Dom Francisco, na ASBAC, no dia 28.
Outra vez, mediante o tradicional sorteio, a AFABB-DF presenteou um dos
aniversariantes do més, custeando suas despesas e as de um seu acompanhante.

V - Comemoracgao dos 10 Anos da AFABB-DF

Em 21 de agosto a Associagdo completou seu décimo aniversario. Para registrar, a
diretoria promoveu um coquetel seguido de jantar dangante no Restaurante Mir6 do
Hotel Tryp Convention Brasil 21. Aos 51 sdcios fundadores prestou-se homenagem
especial conferindo-lhes ‘Diploma de Honra ao Méritocomo forma de reconhecimento a
iniciativa, trabalho e espirito associativo. Prestigiaram o evento o Presidente da
CASSI, Sr. Hayton Jurema, a Diretora de Planos de Saude da CASSI, Sra. Denise
Vianna, o Presidente do Conselho Deliberativo e Diretores da ANABB, Srs. Walmir
Camillo, Douglas Scortegagna e Nilton Brunelli, e o Presidente da AABB-Brasilia, Sr.
José Augusto de Oliveira. Houve sorteio de diversos brindes entre os associados
presentes, com destaque para dois pacotes turisticos: um para Caldas Novas (GO) e
outro para Natal (RN).

VI - Confraternizacao Natalina

A Confraternizagcao natalina (ou comemoracgdo crista) entre a diretoria, associados e
convidados aconteceu na Academia de Ténis, no dia 3 de dezembro. Foi um jantar
dancante que contou com a animacdo do D] Bené e uma apresentacdao especial do
Coral da FENABB/AABB. Houve distribuicdo e sorteio de inumeros brindes: uns
personalizados com a marca da AFABB-DF e outros gentilmente ofertados pela
FENABB. Para marcar também a passagem do Natal e do Ano Novo, foi distribuido aos
associados e parceiros um significativo cartdo CD, personalizado, com musicas
natalinas tradicionais e a Mensagem de Natal da Associacdo.

11
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4  DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

I — RESULTADOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

CONTA

CAIXA

BANCO DO BRASIL (c/corrente)
BANCO DO BRASIL (aplicagoes)
COOPERFORTE (aplicacoes)
DISPON. DE CURTO PRAZO
IMOBILIZADO

TOTAIS

CONTA

ATIVO

DEZ-2009
(A)

81,98
10.488,19
29.966,16
72.816,88

253,55
22.014,56

135.621,32

PASSIVO

DEZ-2009
)

EXIGIVEL
PATRIMONIO

TOTAIS

RECEITAS
DESPESAS

SUPERAVIT

AJUSTE EXERC. ANTERIORES

SUPERAVIT ACUMULADO

4.950,4
130.670,8

135.621,3

RESULTADOS FINANCEIROS

DEZ-2009
(A)
165.642,0
147.816,1

17.82538
0,0

130.670,8

12

DEZ-2010
(B)

37,29
4.428,03
60.330,58
84.939,50
1.821,72
24.566,38

176.123,50

DEZ-2010
(B)

4.753,0¢
171.370,4

176.123,5

DEZ-2010
(B)
215.393,4
175.193,2
40.200,2:
499,3¢

171.370,4

B/A
(%)

-54,5
-57,8
101,3
16,6
618,5
11,6

29,9

BIA
(%)

-4,0
31,1

30,0

B/A
(%)
30,0
18,5

1255

100,0

31,1
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II - DADOS EXTRACONTABEIS

ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS 2010

RECEITAS  B/A (Efx SUPERAVI
(%) DESPESAS § T
A) PROJETADO 209.270,00 172.489,92 36.780,08
B) REALIZADO 215.393,44 2,9 175.193,24 1,6  40.200,20
ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS 2011
RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT
PROJECAO 258.970,55 251.606,57 7.363,97

NOTAS EXPLICATIVAS

a) As reservas financeiras foram incrementadas em R$ 37.950,36 (33,4%). O montante atual é
de R$ 151.557,12 e, desse total, o valor de R$ 145.270,08 (95,9%) estd aplicado no Banco do
Brasil e na COOPERFORTE. No BB, a partir de 2010, iniciou-se a migragcao das aplicacdes de
curto prazo (Renda Fixa 50 - rentabilidade de apenas 6,2789% a.a.) para outras de longo prazo

(CDB DI) e que oferecem rendimentos superiores.

b) O superavit de 9,3% na execucdo do Orcamento de Receitas e Despesas do exercicio

contribuiu para o fortalecimento das reservas.

c) O aumento dos valores na rubrica “imobilizado” (permanente) indica aquisicdes de novos
equipamentos para atender a demanda por melhor desempenho nos servicos disponibilizados

aos associados.

13
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5  ACBES JUDICIAIS
AcOes judiciais sao necessarias para reparar direitos

I - IMOVEIS FUNCIONAIS EM BRASILIA
(EM DESFAVOR DO BANCO DO BRASIL)

Sob a conducdo do escritdério de advocacia ATAUALPA MORAIS ALVES, foram ajuizadas
33 agbes propostas por 128 associados. O Banco do Brasil restituiu aproximadamente
R$ 1.100.000,00 aos 35 autores ja vitoriosos, referentes a prestacées e saldos
devedores contabilizados / pagos a maior. Das 21 agbOes ainda em andamento, 12
estdo em primeira instancia, 5 em segunda, e 4 no Superior Tribunal de Justica.

II — ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE 1/3 DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA (CONTRA A UNIAO
FEDERAL)

Em andamento a acdo coletiva (declaratoria) ajuizada em 9 de outubro de 2009 no
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1), sob o n°® 2009.34.00.034559-7. A acao
tem como foco a restituicdo de valores pagos a titulo do Imposto de Renda sobre as
contribuicGes vertidas para a PREVI no periodo de janeiro/89 a dezembro/95 e é
acompanhada pelo escritorio Ricardo Passos Advocacia.

No julgamento do mérito, o Juiz Federal Pablo Zuniga Dourado (Justica Federal de 12
Instancia, Secgdo Judiciaria do DF, 32 Vara), considerou parcialmente procedentes
os pedidos. A sentenca pode ser consultada no site desta AFABB-DF.

III - CESTA-ALIMENTAGCAO (EM DESFAVOR DA PREVI)

Ajuizamento de acdo em desfavor da Previ para recebimento do beneficio Cesta
Alimentacdo relativo aos Ultimos 5 anos e sua incorporacdo ao beneficio de
aposentadoria pago pela Previ. A acdo estd sendo encaminhada pelo escritério Ricardo
Passos Advocacia.

Processos ajuizados no Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
(TIDFT), por grupos de autores (agdes plurimas) divididos entre aqueles que se
aposentaram até dezembro de 1997 e ap6s agosto de 2001.

14
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As agles encontram-se em diferentes fases e em sua maioria aguardando julgamento.

IV — REVISAO DO BENEFiCIO DE APOSENTADORIA
(EM DESFAVOR DA PREVI)

Ajuizamento de agao em desfavor da Previ denominada "Revisdo do Complemento de
Aposentadoria” e que tem como objetivo o recalculo do beneficio de aposentadoria
concedido antes de 24/12/1997 (a cargo do escritorio Ricardo Passos Advocacia).

Antes da entrada em vigor do estatuto e regulamento de dezembro/1997, a PREVI, ao
calcular o valor inicial do beneficio que concedia aos participantes, em certos casos
ndo o fazia com a fiel observancia dos normativos legais e estatutarios entdo vigentes.
Por isso, muitos dos beneficios deferidos o foram em valor inferior ao devido.

AcOes ajuizadas no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT10). Trés
associados ja obtiveram sentenca “transitada em julgado”, sendo considerados
“procedentes” seus pleitos.

V — BENEFICIO ESPECIAL DE RENDA CERTA
(EM DESFAVOR DA PREVI)

Sob a conducdo do escritério do Dr. Orlando Cunha demanda judicial para estender o
Beneficio Especial de Renda Certa aos associados que ndo foram contemplados ou o
receberam abaixo do devido. Sdo 20 acGes ordinarias, que perfazem um total de 182
demandantes: 144 ndo receberam o beneficio e 38 o receberam a menor.

Todas as agdes estdao ainda na 1@ Instancia, 10 delas conclusas para julgamento.

Apenas em um Unico grupo de 10 aposentados o julgamento do mérito foi favoravel a
PREVI, mas sera objeto de interposicdo de recurso.

15
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© ENTIDADES DO FUNCIONALISMO: PREVI E CASSI

I — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL (PREVI)

Dois acontecimentos importantes marcaram o ano de 2010 na bem sucedida trajetdria
da PREVI: (i) as eleigbes de maio para renovacdao dos 6rgaos colegiados (Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo, Consultivo e Fiscal; e (ii) assinatura de
Memorando de Entendimentos e realizagdo de plebiscito que culminaram com a
distribuicdo do superavit acumulado em 2009 aos participantes do Plano 1.

O processo eleitoral realizado entre 17 e 27 de maio contou com a participacao de
cerca de 99 mil associados (da ativa e aposentados), sendo eleita, inclusive com o
apoio desta AFABB-DF, a Chapa 3 - Unidade na Previ que recebeu 57.458 votos, ou
58,03% de aprovacao.

Entre os compromissos de campanha da chapa vencedora, houve destaque para
"Melhorar beneficios do Plano 1 com utilizacdo do superavit”, o que seria obtido, entre
outras acgbes, pelo combate a Resolucdo CGPC 26/2008 e retomada imediata das
negociagbes do superavit, tendo como prioridade o aumento universal nos beneficios
(Revista Previ, abril/2010).

Diante desses inequivocos compromissos, a AFABB-DF, atenta ao seu papel na defesa
dos associados, expediu correspondéncias aos eleitos na Diretoria Executiva e nos
Conselhos Consultivo, Deliberativo e Fiscal, solicitando manifestacao sobre: (i)
iniciativas no sentido de revogacdo da Resolucdo CGPC 26/2008; (ii) providéncias
adotadas buscando a preservacdo da Reserva Especial para revisdo universal dos
beneficios, na forma da LC 109/2001; (iii) medidas para assegurar a
representatividade formal das entidades representativas de aposentados e
pensionistas nas negociacbes com o Banco (Oficio AFABB-DF 2010/60, de 08/11).

Infelizmente, até o fechamento deste Relatoério, os eleitos ndo se manifestaram sobre
o assunto.

Quanto as negociacgdes para distribuicdo do superavit, no final de 2010 a histéria se
repetiu e desta vez pela preméncia de o Banco regularizar a escrituracdo da
apropriacdo que fizera de parte do superavit.

Agora, apropria-se o Banco de 50% do superavit em flagrante ilegalidade porque o ato
se baseia na questionada Resolugdo CGPC 26/2008, resolucdo, alids, acolhida com
desfacatez por todos os érgdos pseudo reguladores dos Fundos de Pensdo e pseudo
guardides dos direitos de seus associados.
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Para evitar riscos, manteve a mesma estratégia dos sucessos anteriores: (i) convidou
as entidades representativas do funcionalismo, aposentados e pensionistas, entre as
quais a FAABB, a AAFBB, a ANABB e a CONTRAF-CUT, bem como os Diretores eleitos
da PREVI; (ii) recebeu uma pauta de reivindicacbes que esgotava praticamente tudo
que era devido aos aposentados e pensionistas, ficando de avaliar quais poderia
atender, mas dentro de normas e da legislagdo a que a PREVI, independente de
qualquer questionamento legal, era obrigada a cumprir (inclusive aprovacdo da
PREVIC); (iii) propds a criagdo de um Beneficio Especial Temporario de 20% mensal
até que se esgotasse o montante do superavit para esse fim destinado (R$ 7,5
bilhdes), o que duraria 5 a 6 anos. A outra parte, do mesmo valor, iria para seus
cofres, de acordo com a Resolugdo CGPC 26/2008; e (iv) admitiu a continuidade da
suspensao de contribuicGes por trés anos e a incorporagdo dos beneficios especiais de
remuneracdo e proporcionalidade como beneficios.

Aprovou-se esse acordo que embute uma nova modalidade de beneficio: a prazo
certo, sem nenhum repercussao nos reajustes legais futuros. Um grande negdcio para
o Banco que fica com 50% do superavit e concede aos associados da Previ um similar
dos indcuos abonos anos atras concedidos aos funcionarios da ativa, que fazia com
que os salarios perdessem substancia no decorrer do tempo.

Apesar de tudo, as agdes judiciais contra esses descalabros continuam e estdo a exigir
a unido de todos para abreviar-lhes o andamento, sob pena de, ao término do Plano
de Beneficios 1, esse valioso patrim6nio migrar, sem maiores esforgos, para o Banco e
espertos de plantao.

O balanco patrimonial da Previ, ao final do exercicio de 2010, registrou patrimonio de
R$ 152 bilhGes e Reserva Especial (superavit) de R$ 4,2 bilhdes. Se houver resultado
positivo nos dois proximos anos, como se espera, em 2013 cabe revisdo do Plano de
Beneficios, de acordo com a Lei Complementar 109/2001.

Em 2011 serdo retomadas tratativas com o Banco para discutir propostas de alteracao
no Regulamento do Plano 1 e a reivindicagdo dos associados de revisao do Estatuto
para melhorias no modelo de gestao da Entidade.

A pauta de negociagbes considera as seguintes temas: (i) fim do voto de minerva e
restabelecimento dos direitos do Corpo Social; (ii) eleicdo do Diretor de ParticipagOes;
(iii) aumento no valor das pensodes; (iv) revisdo do beneficio minimo; (v) nova
reducdo da parcela PREVI; (vi) beneficio 360/360 para todos; (vii) aumento do teto
de beneficios para 100%; (viii) abono anual para aposentados; (ix) aposentadoria
antecipada para as mulheres aos 45 anos; (x) antecipagdo do reajuste dos
aposentados para janeiro; (xi) resgate das contribuicdes patronais pelos pedevistas.
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II — CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL (CASSI)

A AFABB-DF tem o privilégio de estar sediada em Brasilia préxima a cupula diretiva da
CASSI. Essa situacao impar proporciona-lhe convivéncia mais interativa com os seus
gestores do que as co-irmas de outros estados.

Tal realidade permite aos dirigentes da AFABB-DF manter um nivel de relacionamento
mais efetivo com os gestores da Caixa, sempre em defesa dos seus associados, tendo
presente a missao da CASSI que é a de “assegurar agbes efetivas de atencdo a saude
por meio de promogao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo, para uma vida melhor
dos participantes”.

Pelos contatos entdo mantidos com os gestores da CASSI — o Presidente Hayton
Jurema da Rocha, as Diretoras Maria das Gracas C. Machado Costa e Denise Lopes
Viana e o diretor Geraldo Aureliano de Barros Correia Junior —, é possivel afirmar que
todos eles vém desempenhando suas fungdes com proficiéncia baseadas nos principios
da governanga corporativa, da equidade, da responsabilidade corporativa e da
transparéncia.

Como ¢é normal, muitas vezes ha o conflito de interesses entre os anseios dos
associados e as decisOes dos gestores da CAIXA, isto porque, de um lado, impera para
os associados o desejo de um plano de salde cada vez melhor e, do outro, para a
CASSI o desejo de manté-lo sempre atualizado com os melhores procedimentos
médico-hospitalares, mas tendo de comportar-se dentro da realidade orgamentaria.
Somente a boa pratica da governanga corporativa € que favorece o entendimento
saudavel em busca do objetivo comum.

Dentre as conquistas da CASSI no exercicio findo, cabe destacar as abaixo
relacionadas, detalhadamente descritas em seu Relatério Anual de 2010, que foi
encaminhado a aprovacdo dos seus associados:

v" Implementado novo Plano Estratégico: a CASSI alcancou um novo
patamar em sua gestdo ao iniciar em 2010 a realizagdo de seu Plano
Estratégico definido para os préximos 5 anos.

v Aumenta o namero de CliniCassi: para ampliar ainda mais os servicos aos
participantes, foram instaladas seis novas dependéncias, totalizando 64
CliniCassi.

v Cobertura ampliada: em junho, a CASSI passou a oferecer 14 novos
procedimentos, dentre eles, exame para acompanhamento de linfoma e cancer
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de pulmdo, teste do olhinho para recém-nascido e de HIV rapido para
gestantes.

Mais CASSI comeca a funcionar: foi criado um programa para aprimorar o
atendimento, vinculando participantes a um médico de referéncia - um
profissional da rede credenciada que estard a disposicdo do beneficiario,
sempre que ele necessitar de algum cuidado em salde. Em teste piloto, a
implantagdo foi iniciada pelas cidades de Londrina (PR), Maceié (AL) e Jundiai
(SP).

Novo prontuario eletronico aperfeicoa atendimento: em margo foi
lancado o novo Prontuario Eletronico do Paciente (PEP), que facilita a
localizagdo das informacdes sobre o participante e seu historico de saude nas
CliniCassi.

Ouvidoria funciona em todos os Estados: para ampliar as opgdes de canais
para envio de criticas, sugestfes e elogios, implantou-se a Ouvidoria CASSI,
que atende, em segunda instancia, participantes, prestadores de servigos e
conselhos de usuarios.

Lancado novo portal eletronico: em julho, o novo portal eletrénico entrou
no ar com visual atualizado, novas funcionalidades e muito mais informacao.
Nova linha editorial estimula debate no Jornal: em margo, foi inaugurado
um espaco na publicagdo destinado a opinido desse publico, o Fala Associado.

Outro ponto a se destacar, por sua importancia, e que veio atender a antigos pleitos
dos associados, é a transparéncia que a Diretoria adotou ao veicular no seu Jornal, de
forma simples e objetiva, os seus DRE Demonstrativos de Resultados do Exercicio.
Isto sem perder de foco os temas referentes a razdo de sua existéncia que é a salde.

Por tudo isso, ndo se poderia deixar de apresentar solidariedade a Diretoria da CASSI
pela sua proficua governanga corporativa.

19



AFABB - DF RELATORIO ANUAL - 2010

7 PERSPECTIVAS PARA 2011

Como mencionado em outros trechos deste relatdrio, a perspectiva de novos desafios
e conquistas vai exigir o engajamento de todos os associados: colaboragao
espontanea, divulgacdo, participagao efetiva, lealdade e desprendimento.

Alguns desafios ja foram definidos. Sua concretizagdo suscita nossa unido, nosso
compromisso € a nossa vontade de transformar intengdo em resultados, senao

vejamos:

lutar para resgatar o direito de voz e voto do Corpo Social e a extingdo do voto
de minerva na Previ, pela via diplomatica, negocial, administrativa e juridica.

continuar empreendendo esforgos tendo como prioridade o aumento universal
nos beneficios de forma que contemple todos os aposentados e pensionistas e
reserve valores para melhorar os beneficios dos futuros aposentados.

atingir o nimero de 1.000 associados em dezembro/2011.
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8 concLusio

"O tempo é a nossa matéria. O tempo presente, os homens
presentes, a vida presente.”

A AFABB-DF mantem-se fiel aos principios que firmaram sua criagdo e convoca 0s
associados a se engajarem nesse espirito de luta, a participarem dos movimentos e
acoes tao necessarios ao restabelecimento de nossos direitos.

E fundamental, nesse sentido, a unido de todos em torno das causas comuns.
Somente unidos podem-se criar condicdes e representatividade para enfrentar, com
otimismo e confianga, as contradigOes e investidas contra as conquistas historicas.

Por Gltimo, faz-se oportuno registrar os melhores agradecimentos aos membros do
Conselheiro Deliberativos e Conselho Fiscal, em especial aos seus presidentes, pelo
indispensavel apoio na condugdo de temas que demandaram tratamento especifico,
aos colaboradores e, por fim, aos parceiros que acreditam na missao da AFABB-DF e
exercem seu papel com louvor.

A Diretoria
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Orcamento de Receitas e Despesas de 2011

O Conselho Fiscal da AFABB-DF se reuniu as 10 horas do dia 17 de maio de 2011, na
sede da Entidade, com a finalidade de examinar o Orcamento de Receitas e Despesas
de 2011 e emitir o respectivo parecer conforme dispdem os art. 23 - “c” e 29 do
Estatuto Social.

Os valores apresentados no orcamento sob exame guardam coeréncia com as
atividades da AFABB-DF, motivo por que emitimos parecer favoravel a sua aprovacao.

Relatério Anual, Balanco Geral e Demonstragoes Financeiras 2010

O Conselho Fiscal da AFABB-DF, em sessao de 17 de maio de 2011, cumprindo o
disposto no artigo 29 do Estatuto Social, examinou o Balanco Geral, encerrado em
31/12/2010, a Demonstragcao de Receitas e Despesas, o Relatério Anual da Associagdo
e demais documentos que permitem acompanhar e fiscalizar a gestdao dos
administradores da AFABB-DF.

Os membros do Conselho concluiram, ao final, que as demonstracbes e documentos
exibidos refletem adequadamente a administracdo e a situacao financeira e
patrimonial da Associacdo, manifestando-se pela sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Moody Melo da Silva
Presidente

Antonio José Teixeira Siqueira Givaldo Carneiro dos Santos
Conselheiro Conselheiro Secretario
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

As 10:00 horas, do dia 20 de maio de 2011, cumprindo o que determina o artigo 19,
inciso “c”, combinado com as alineas “c” e “d” do artigo 20, do Estatuto Social da
Associacao, o Conselho Deliberativo reuniu-se na sede da Entidade, localizada no
Setor Bancario Sul, Edificio Casa de Sdo Paulo, salas 603/4, em Brasilia (DF), para:

a. Nota DIREX 2011/46, de 18.05.2011 - paragrafo 49°: deliberar sobre o
nao cumprimento do prazo para encaminhamento dos documentos ao Conselho
Deliberativo, de conformidade com o que preceitua a alinea “c” do art. 19 do
Estatuto da Associacdo, “devido a atrasos no fechamento do Balanco e
Demonstracbes Contabeis, bem como a outras dificuldades de cunho
administrativo,;” e

b. Nota DIREX 2011/46, de 18.05.2011 - examinar e manifestar-se sobre o
“Orcamento de Receitas e Despesas 2011, o Relatério Anual, o Balanco Geral e
as Demonstragées Financeiras do Exercicio de 2011”, acompanhados do Parecer
do Conselho Fiscal.

ApOs acatarem a justificativa da Diretoria Executiva a respeito do encaminhamento
dos documentos fora do prazo regulamentar, os Conselheiros passaram ao exame dos
documentos e acompanharam o voto do Presidente, aprovando, por unanimidade, o
Orcamento de Receitas e Despesas 2011, o Relatdrio Anual, o Balanco Geral e as
Demonstragbes Financeiras do exercicio 2010.

Tendo vista a auséncia do conselheiro Flavio Gondim Beleza, por estar em viagem no
exterior, substituiu-o o conselheiro Boanerges Ramos Cunha.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a colaboragdao dos Conselheiros e
deu por encerrados os trabalhos descritos nesta ata que vai assinada por todos os
presentes.

Boanerges Ramos Cunha Luiz Carlos Rosane

Pedro Bertuci Pedro Ferreira Caixeta

Claudio A. Barbirato Tavares

Presidente
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