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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2014 caracterizou-se por mudangas e surpresas pouco agradaveis. No
ambito das mudangas, a partir de junho novos nomes assumiram o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal da nossa AFABB-DF, com renovacdo também na
Diretoria Executiva.

Nesse mesmo més, assinei o termo de posse na presidéncia da AFABB-DF, em
substituicdo ao nosso prezado Ney Seabra da Costa. Naquele momento, assumi
também o compromisso de manter e aperfeicoar, dentro do possivel, acdes
garantidoras do cumprimento dos objetivos exarados no Estatuto Social da Entidade. E
ndo tenho medido esforgos para tal.

Aproveito a oportunidade para dizer que, durante os dez anos em que esteve a frente
desta Associacdo, o amigo e ex-presidente Ney Seabra pautou suas acbes pelos
principios da ética, da competéncia e da honestidade. Legou-nos, dessa maneira, nao
apenas os resultados positivos de uma gestdo bem sucedida, mas o exemplo de um
trabalho marcado pela seriedade.

De outro lado, pelo terceiro ano consecutivo a CASSI encerrara o exercicio em situagao
de déficit operacional. Além do mais, ha o risco de as reservas técnicas do Plano de
Associados serem consumidas até junho de 2015. Tal situacdo, caso se confirme e ndo
haja aporte adicional de recursos, deixard a entidade fragilizada e passivel de
intervencdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), com os efeitos que uma
situacdo dessa ordem pode acarretar.

A intervencdo, uma medida extrema, podera trazer em si indefinicdo quanto ao futuro
da assisténcia médico hospitalar dos aposentados e pensionistas. E de repente razdo
para o Banco, que considera os aposentados um “estorvo”, tomar solucdo drastica
para cortar qualquer vinculo com esse grupamento, no quesito assistencial.

E preciso, porém, buscar alternativas para a sustentabilidade da Cassi sem abrir m3o
do principio da solidariedade e das responsabilidades da patrocinadora, o Banco,
quanto ao cumprimento do contrato de trabalho que assegura aos funciondrios (ativos
e aposentados), desde a posse, a assisténcia integral a saude.

Em relacdo a Previ, no més de julho o Conselho Deliberativo, pelo recurso ao voto de
minerva do presidente, aprovou o pagamento de “bOnus de remuneracdo variavel” a
seus dirigentes executivos (quatro saldrios retroativos a 2011/2012, e mais seis,
relativos a 2013), na linha adotada pelo Banco do Brasil para seus executivos.
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Ao afirmar que cumpre termos do Contrato de Cessdo de Funcionarios firmado com o
Banco, a Previ releva o fato de que a politica de pagamento de bonus pelo Banco,
empresa que precisa gerar lucros para remunerar seus acionistas, tem aprovagao em
assembleia geral. O bonus é apartado do lucro do exercicio antes da divulgacao dos
dividendos e juros sobre capital proprio a serem distribuidos.

Situacdo diferente da Previ, uma entidade de previdéncia complementar, cuja razdo de
ser é a responsabilidade de pagar beneficios previdencidrios. E a Previ ndo produz
lucro, mas superavit, e mesmo assim nao garantido ao final de cada exercicio.

Também a Previ e o Banco do Brasil tém feito vista grossa a implantagdo de valor
limite, ou teto, para a concessdo dos beneficios de previdéncia complementar aos seus
executivos. Tal fato ocorre desde 2008.

Dirigentes do Banco, da Cassi e da propria Previ tém sido aquinhoados com beneficios
de aposentadoria em valores acima de RS 40 mil, sem a consequente contrapartida na
forma de contribuicdes compativeis durante o periodo laboral.

Veja que a motivagao para a acumulacao de capital é a transferéncia de renda de um
ente para si mesmo, no tempo de sua idade ativa para a velhice. O fundo de
previdéncia complementar é o meio que o empregado dispde para alcancar seu
estagio final de vida com conforto e viajar serenamente para o outro lado.

E importante, por isso, estarmos vigilantes no sentido de impedir e combater
manobras de oportunistas que insistem em se apropriar da renda, oriunda do trabalho
e do capital, gerada pelos demais poupadores.

Do ponto de vista da economia, 2014 foi um ano ruim para os fundos de pensdo
brasileiros. Varios deles apresentaram déficit pelo terceiro ano consecutivo e deixam
seus beneficidrios apreensivos, ante a possibilidade de sobre eles recairem os 6nus de
parte desses rombos, provocados pela irresponsabilidade de gestores e falcatruas de
toda ordem.

I’I

A Previ encerrou o ano ainda “saudavel”, embora com perda de pelo menos metade
do superavit acumulado. A Reserva de Contingéncia — fundo garantidor da Reserva
Matematica — reduziu-se a RS 12,5 bilhdes, quando o ideal, de acordo com calculos

atuariais, seria manter-se em torno de RS 30 bilhdes.

As perspectivas para 2015 sinalizam um painel negativo para a economia brasileira, em
recessao e inflagdo em alta. A incerteza regulatoria do governo federal e a falta de
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estimulos para investimentos estdo causando a estagnacao da economia e deixando o
pais sem competitividade no mercado internacional.

Tudo isso se reflete negativamente nos investimentos da Previ, porque o excesso de
interferéncia do poder publico na economia reduz a eficiéncia das empresas, sua
capacidade de gerar prosperidade, e incertezas que influenciam seus resultados. E ao
zerar, desse modo, a remuneracdao do capital aplicado, advirdo as indesejaveis
consequéncias para a poupanca previdenciaria.

Resta a esperanga de que a crise das commodities no mercado internacional de
minérios ndo afete fortemente a Vale do Rio Doce, nossa fada protetora.

Por ultimo, apesar das dificuldades naturais de quem trabalha com recursos limitados, foi
possivel, de acordo com as demonstracdes financeiras / balancete analitico, encerrar o
exercicio com superavit de RS 119.444,66 e patriménio de RS 581.970,07, nimeros que

por si expressam o rigor e a seriedade com que a diretoria administra a AFABB-DF.

Espero que os resultados contidos neste relatério sejam indicativos para vocé, associado,

de que estamos fazendo o melhor e da maneira mais austera possivel.

Arnaldo Fernandes de Menezes
Presidente
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INSTITUCIONAL

Quem somos

A AFABB-DF - Associa¢ao dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil no Distrito Federal, pessoa juridica de direito privado, € uma associacao civil
sem fins lucrativos constituida em Assembleia Geral de 21 de agosto de 2000, com
sede e foro nesta cidade de Brasilia (DF) e prazo de duragdo indeterminado.

Entre seus objetivos institucionais, a Associacdo impende representar os interesses dos
associados junto ao Banco do Brasil, CASSI, PREVI e a quaisquer outras entidades
publicas e privadas.

Nos termos do Estatuto Social, os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva desempenham as atividades administrativas e gerenciais de

forma ndo remunerada.

A AFABB-DF é filiada a Federac¢ao das Associa¢cdes de Aposentados do Banco do Brasil —
FAABB.
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ORGAOS ESTATUTARIOS

Conselho Deliberativo

Titulares

Claudio Alberto Barbirato Tavares
— Presidente (até 31/05/2014)
— Vice-Presidente (a partir de 01/06/2014)

Fldvio Gondim Beleza
— Vice-Presidente (até 31/05/2014)
— Presidente (a partir de 01/06/2014)

Francisco Fernando de Souza
— a partir de 01/06/2014

Givaldo Carneiro dos Santos
— a partir de 01/06/2014

Joaquim Antunes de Carvalho
— a partir de 01/06/2014

Luiz Carlos Rosane
—até 31/05/2014

Paulo Alexandre da Frota
—até 31/05/2014

Pedro Ferreira Caixeta
—até 31/05/2014

Suplentes

Antbnio José Teixeira Siqueira
— a partir de 01/06/2014

Boanerges Ramos Cunha
—até 31/05/2014
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— a partir de 01/06/2014

José Tarcisio Cavalcanti Nogueira Fernandes
—até 31/05/2014

Marialva Alves Borges
—até 31/05/2014

Pedro Ferreira Caixeta
— a partir de 01/06/2014

Conselho Fiscal

Titulares

Moody Melo da Silva
— Presidente, até 31/05/2014
— Presidente, a partir de 01/06/2014

Antbnio José Teixeira Siqueira
—até 31/05/2014

Carlos Emilio Flesch
—a partir de 01/06/2014

Givaldo Carneiro dos Santos
—até 31/05/2014

José Tarcisio Cavalcanti Nogueira Fernandes
— a partir de 01/06/2014
Suplentes

Angela Maria Vinhal
—até 31/05/2014

Antbnio Assuncdo de Oliveira
— a partir de 01/06/2014
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Gleide José Goncalves de Oliveira
— a partir de 01/06/2014

Hiroshi Uyeda
— a partir de 01/06/2014

Jodo Praciano de Castro
—até 31/05/2014

Diretoria Executiva

Ney Seabra da Costa
— Presidente, até 31/05/2014

Arnaldo Fernandes de Menezes
— Diretor Financeiro, até 31/05/2014
— Presidente, a partir de 01/06/2014

Eudécia Bomfim Lopes (Diretora Social)
— Diretora Social, até 31/05/2014
— Diretora Social, a partir de 01/06/2014

José Mariano Neto
— Diretor Administrativo, até 31/05/2014
— Diretor Administrativo, a partir de 01/06/2014

Paulo Eduardo Mendes de Lima
— Diretor Financeiro, a partir de 01/06/2014
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GESTAO

Mais uma vez, a administragdao da AFABB-DF empreendeu suas a¢des no sentido de
maximizar beneficios com recursos minimos necessarios.

Durante o ano de 2014, os esforcos foram diversificados de modo a ampliar o nimero
de associados, melhorar a comunicacdo e o atendimento institucional e efetivar acdes
necessarias a defesa dos interesses comuns do Corpo Social.

Para melhor encaminhar as diversas demandas, a Associacdo conta com duas
funciondrias em regime de 8 horas didrias de trabalho.

A diretoria alugou mais uma sala, contigua as duas outras, e ocupa agora trés salas
(602, 603 e 604) para o exercicio de suas atividades institucionais. O objetivo é
propiciar mais conforto aos associados.

Nossa pdgina na internet, principal canal de divulgacdo das informacdes e dos
conteudos de interesse dos associados, estd em processo de reformulacdo para torna-
la mais moderna e dinamica.

Gerenciamento e Controle

Para maximizar a qualidade da gestao administrativa, a Associacao implantou moderno
sistema de controle administrativo-financeiro, o Sistema Operacional AFABB-DF (SOA),
composto de dois mddulos: Gerenciamento de Cadastro de Associados e Controle
Financeiro de Associados.

Quadro Social
Computados os acessos e decessos e nada obstante os esforcos da diretoria em busca

do seu crescimento, o quadro social manteve-se praticamente estavel, fechando o ano
de 2014 com 1.208 associados (em 2013 a Associa¢do contabilizava 1.213 sécios).

Convénio — Seguro de Vida SEGASP
Mantido o Acordo Operacional com a Touya-Imperium Corretora e Administradora de

Seguros, Representacdes, Comércio e Servicos Ltda. para atendimento aos segurados
aposentados e pensionistas no Distrito Federal e divulgar os produtos SEGASP entre
esse publico alvo, especialmente em referéncia a apodlice de seguro Melhor Vida
SEGASP.
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ATIVIDADES SOCIO-RECREATIVAS, EDUCACIONAIS E DE
COMUNICACAO SOCIAL

Saude e Lazer: Prevencgao, LimitagOes, Superagoes

Trabalho e aposentadoria: as repercussoes sociais na vida

do idoso aposentado
[parte de artigo publicado em 12/2003, na Revista Virtual Textos & Contextos, n° 2]

“ As diferentes formas pelas quais os sujeitos idosos percebem o trabalho e a
aposentadoria podem ser ressaltadas pela histéria de vida de cada um. Os processos
de envelhecimento e de aposentadoria ocorrem de maneiras diversas, apresentado
multiplas interfaces, que estdo relacionadas ds mudangas na vida social e no mundo do
trabalho, a reorganizagdo da vida familiar que se presencia na sociedade
contempordnea, ao convivio dentro e fora do trabalho, d rotina laborativa, aos papéis
sociais desempenhados, ao status do sujeito, ao modo de ser de cada um, aos projetos
de vida e a muitos outros fatores.

Debater sobre o envelhecimento tem se tornado atividade cada vez mais presente,
tanto na televisdo, como em orgdos da imprensa falada e escrita, em semindrios,
conferéncias, congressos e através da produgdo cientifica. Este fato ndo ocorre por
acaso. Estudos demonstram o aumento acelerado da populagdo idosa brasileira, nas
ultimas décadas. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o
numero de pessoas com mais de 60 anos no Brasil, que em 2000 chegava a
14.536.029 podera ultrapassar os 30 milhdes, nos préximos 25 anos (IBGE, 2002).
Esse fenémeno, que ocorre também em nivel mundial, requer medidas de politicas
sociais que atendam ds demandas crescentes dessa parcela cada vez mais numerosa
da populagdo.

A forma de viver-se a velhice estd associada a vdrias questdes que se interligam e que
se tornam mais complexas, porque uma das caracteristicas desta etapa da vida é a sua
heterogeneidade, ou seja, os sujeitos ndo envelhecem de maneira igual, construindo
suas proprias historias de vida, com caracteristicas e dificuldades diferentes. Ndo é
admissivel, portanto que se trate a velhice de uma forma homogeneizada e que ndo se
leve em conta as diferengas (Lopes, 2000).

E importante, portanto, compreender o idoso em suas diversas formas de ser,
respeitando suas maneiras de viver, pois o fato de determinadas pessoas estarem em
uma mesma faixa etdria ndo significa que tenham passado pelas mesmas vivéncias e
que apresentem as mesmas caracteristicas e necessidades. O sujeito idoso ndo deve ser

10



AFABB - DF RELATORIO ANUAL - 2014

tratado como objeto e sim como sujeito, histérico e critico. Como em outra faixa etdria,
ele deve ser percebido com suas diferentes particularidades, pois a pessoa humana
expressa o ser genérico, mas também o ser individual (Heller, 1994), sendo o seu meio
social a categoria fundamental a ser compreendida e analisada. A pessoa humana nao
€ um ser isolado, ela estabelece relacoes e faz parte de um contexto que a influencia,
mas que também é influenciado por ela e, nesse movimento, a histéria é construida
(Kosik, 1995). O sujeito é participante dessa construgdo e a vivencia de acordo com seu
modo de ser, seus valores, sua visdo de homem, de mundo e de sociedade e conforme
a situagdo social e econémica concreta do contexto em que vive.

Constata-se que o Brasil ndo esta preparado de maneira adequada e suficiente para
atender as demandas da populagdo idosa. Além dos servicos publicos serem precdrios,
hé dificuldade no acesso a recursos e caréncias na qualificacdo profissional nas diversas
dreas que atendem a essa faixa etdria. SGo necessdrios programas e propostas de
trabalho mais direcionados a populagdo idosa com distintos perfis socioecondémicos.
Existem evidentes deficiéncias no atendimento. O idoso, nos estagios mais avancados de
envelhecimento, especialmente quando € acometido de uma doenga crénico-
degenerativa, representa uma maior despesa no atendimento de saude. Essa situagdo
atinge o idoso e sua familia, que buscam suporte social adequado. Requer-se, portanto,
medidas mais efetivas do governo para que esse segmento da populacdo, que ja deu a
sua parcela de contribuicdo a sociedade, tenha melhores condicées de vida.

A velhice necessita de maior atengdo, pois ainda sofre preconceitos e rejeicdo por parte
da sociedade e desvalorizagdo no mercado de trabalho. A sociedade deve apropriar-se
dos novos conceitos sobre envelhecimento e tomar consciéncia de que o crescimento da
populagdo idosa é um fato incontestavel, constituindo-se numa problematica social que
exige maior atengdo do Estado. Segundo a Constituicdo Federal “A familia, a sociedade
e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida” (Brasil, 1988, p.149). O idoso como qualquer outro cidaddo, possui direitos que
devem ser garantidos. Esses direitos sé serdo efetivados, no entanto, se houver pressdo
da sociedade, para garantia desses direitos, que fazem parte integrante da vida didria
das pessoas.

O sujeito muitas vezes ndo tem clareza sobre seu papel na sociedade, desmerecendo
sua funcdo enquanto cidaddo e esquecendo-se ou ndo sabendo de seus direitos
previstos na constituicdo. A informagdo é um dos meios para levar até os sujeitos os
seus deveres e direitos. E preciso, porém, consciéncia da importdncia desses direitos
para se tornarem realmente eficazes e parte integrante da vida cotidiana do idoso. Ndo
basta, todavia, saber dos direitos, mas estar consciente de seu papel e de sua
importdncia na sociedade, para exigi-los, mas também é necessdrio colocar em pratica
os seus deveres enquanto cidaddo.
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Autores:

e Leonia Capaverde Bulla (Assistente Social, Mestre em Servigo Social, Doutora em Ciéncias
Humanas — Educagao, Pés-Doutora em Servico Social e Gerontologia Social, Professora da
Faculdade de Servigo Social e Coordenadora do Nucleo de Pesquisas em Demandas e Politicas
Sociais — NEDEPS/PUCRS)

e Carin Otilia Kaefer (Assistente Social, Especialista em Gerontologia Social, Mestranda da
Faculdade de Servigo Social da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul — PUCRS)

Objeto de pesquisa em 2003, o tema continua atualissimo. E a par dos principios
expostos, a AFABB-DF empenha-se em acBes para preservar direitos, e procura
contornar obstaculos com a firme intencdo de oferecer atividades de integracao e de
confraternizacdo aos seus associados.

Principais eventos sociais realizados no periodo

Envio Eletronico de Mensagens em Datas Especiais
Envio de cartoes e de Mensagens

Nas datas consideradas especiais, tal como o Dia do Aposentado, Dia Internacional da
Mulher, Dia das Maes, Dia dos Pais, passagem do Natal e do Ano Novo. Mensalmente,
aos associados aniversariantes.

Parcerias

CASSI - Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil — Programa Plena
Idade

Pela importancia, foi mantida no exercicio a parceria com a CASSI (patrocinio de buffet
e divulgacdo dos eventos) na realizacao de palestras e atividades de prevencdo a saude
vinculadas ao Programa Plena Idade, na CliniCASSI Norte e CliniCASSI Sul. Nesses
encontros sdo apresentados e debatidos (por profissionais da area da saude) temas
diversos de interesse dos associados, com foco na “prevencdo e atencdo a saude”.

ABRACE - Associagdo Brasileira de Assisténcia as Familias Portadoras de Cdncer e
Hemopatias

Mais uma vez a AFABB-DF apoiou a ABRACE, em termos de divulgacado, na Campanha
McDia Feliz realizada no ultimo sabado de agosto, quando toda a renda com a venda
do sanduiche Big Mac é revertida aquela Entidade para investimento em seus projetos
sociais.
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Arte e Cultura — Incentivo

AABB-Brasilia

A AFABB-DF participou como copatrocinadora do evento cultural produzido pela AABB-
Brasilia denominado VI/ Sarau Cultural — “Homenagem aos 70 Anos do Compositor
Brasileiro Chico Buarque de Holanda” realizado no més de maio.

Eventos Diversos

O Dia das Maes

Comemorou-se o Dia das Mdes em 2014 num jantar musical oferecido pela Associacao
as associadas e as esposas e maes de associados na Pérgula da AABB-Brasilia
(apresentacdo do harpista Marcio Ovelar). Houve sorteio de brindes para as maes
participantes, um dos quais ofertado pelo conselheiro Hiroshi Uyeda.

O 142 Aniversario da AFABB-DF / O Dia dos Pais

Os 14 anos de existéncia da Associacdo e o transcurso do Dia dos Pais foram celebrados
no dia 13 de agosto em coquetel na sede da Associagao, com apresentagao da cantora
Brena Lee. O evento contou com copatrocinio dos colegas André Vieira Romao e Hiroshi
Uyeda, e do empresdrio José Magno Soares Siqueira Junior (Maguk Calcados).

Confraterniza¢ao Natalina

A confraternizacdo natalina encerrou as atividades sociais levadas a cabo em 2014 e foi
realizada no dia 04 de dezembro. Um jantar dangante na pérgula da AABB-BRASILIA
para associados e convidados. Houve sorteio de brindes aos associados presentes,
oferecidos inclusive por parceiros amigos, entre estes a BANCORBRAS e a
COOPERFORTE.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Resultado Economico-Financeiro

CONTA

CAIXA

BANCO DO BRASIL (c/corrente)

BANCO DO BRASIL (aplicagoes)

COOPERFORTE (aplicagoes)
DISPON. DE CURTO PRAZO
IMOBILIZADO

TOTAIS

CONTA

EXIGIVEL
PATRIMONIO

TOTAIS

CONTA

RECEITAS
DESPESAS

SUPERAVIT
AJUSTE EXERC. ANTERIORES

SUPERAVIT ACUMULADO

ATIVO

DEZ-2013
(A)

206,55

18.997,53

219.627,01
194.165,28
2.223,35
31.966,59

467.186,31

PASSIVO

DEZ-2013
(A)

4.660,90
462.525,41

467.186,31

RESULTADO FINANCEIRO

DEZ-2013
(A)

363.087,19
215.106,30

147.761,89
499,75

462.525,41
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DEZ-2014 B/A
(B) (%)
57,16 -72,3
21.393,19 12,6
282.299,76 28,5
227.716,29 17,3
2.379,51 7,0
52.784,76 65,1
586.630,67 25,6
DEZ-2014 B/A
(B) (%)
4.660,60 ;
581.970,07 25,8
586.630,67 25,6
DEZ-2014 B/A
(B) (%)
387.450,38 6,7
268.005,72 24,6
119.444,66 -19,2
499,75 -
581.970,07 25,8
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Dados Extracontabeis

Orgcamento de Receitas e Despesas 2014

B/A
RECEITAS (%)

A) PROJETADO
B) REALIZADO

379.100,00
387.450,38 2,2

Or¢camento de Receitas e Despesas 2015

RECEITAS

PROJECAO 425.840,00

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: RESERVAS FINANCEIRAS

B/A VAR.

DESPESAS (%) SUPERAVIT (%)
360.927,00 18.173,00

288.823,89 -20,0 98.626,49 442,7
DESPESAS SUPERAVIT
317.120,00 108.720,00

As reservas financeiras (ATIVO CIRCULANTE) foram incrementadas em RS 98.626,19
(22,7%), cujo montante, em 31.12.2014, é de RS 533.845,91, assim distribuidos:

a) aplicados no Banco do Brasil:

b)

c)

BB Conta Movimento .....cccceevvveeiiiiiiiiineneeennnnns
BB Renda Fixa 50 ......ccccorniiiiiiiiieeeeeeeeee e,
BB Renda Fixa LP 100..........ccccvvveeeeeeeeeeeeennee.
BB CDB Dl coceeeeieeee ettt
BB CDB DI PARCERIA ...t
272 O VT o Tor=1 o U
BB BrasilCap.....cccoevvvrerieeeieeeeee e
aplicados na COOPERFORTE:

AplicFORTE RDC e PoupeFORTE .........ccceeeeee....
Cotas de Capital ...cccvveeveeeeeeeeeiieeiieereeeeeeee

(0 1) - S
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RS 21.393,19
RS 11.489,06
RS 10.064,20
RS 223.359,50
RS 12.387,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00

RS 227.716,29
RS  2.379,51
RS 57,16
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NOTA 2: PLANILHA ORCAMENTO DE RECEITAS E DESPESAS 2014

Na planilha Or¢camento de Receitas e Despesas 2014, por se tratar de controle
administrativo da movimentagdo financeira anual — previsdao do fluxo de entradas e
saidas de capitais (Receitas e Despesas Mensais) —, o montante das despesas
realizadas, no valor de RS 288.823,89, ndo contempla os valores relativos a rubrica
Depreciacbes e Amortizagcbes (Bens) do balanco, que finalizou o exercicio em RS
8.090,58, conforme registrado na Demonstragdo de Resultado do Exercicio — Analitico /
Acumulado de 2014.

NOTA 3: RECEITAS

As receitas totalizaram RS 387,5 mil, superando em 2,2% a meta programada para o
exercicio. Desse total, 80,2% sdo constituidos da contribuicdo mensal dos associados, que
se manteve no valor de RS 22,00 desde julho/2013. O restante (19,8%) refere-se (i) aos
ganhos com aplica¢cdes financeiras no Banco do Brasil e na Cooperforte; (ii) a
remuneracdo decorrente do Convénio — Seguro de Vida SEGASP, mantido com a Touya-
Imperium Corretora e Administradora de Seguros, Representacdes, Comércio e Servicos
Ltda.; e (iii) a recuperacdo de despesas lancadas indevidamente. As receitas auferidas
apresentaram incremento de 6,8% em relacdo a 2013 e estdo detalhadas no quadro a
seguir em comparagao com as metas projetadas para o exercicio:

CONTA PROJETADO REALIZADO B/A
(A) (B) %
CONTRIBUICAO SOCIAL 320.210,00 310.552,00 -3,0
RECEITA FINANCEIRA 36.150,00 47.955,73 32,7
DEMAIS RECEITAS 22.740,00 28.942,65 27,3
TOTAL 379.100,00 387.450,38 2,2

NOTA 4: DESPESAS

As despesas atingiram o montante de RS 288,8 mil, equivalentes a 80,0% do limite
proposto, evidenciando, assim, a preocupacdo da Diretoria em conter o nivel de gastos
dentro do teto estabelecido no orcamento aprovado. Maior volume de recursos foi
direcionado para cobrir as despesas com servicos contratados (RS 103,7 mil), com pessoal
e encargos (RS 62,9 mil) e aluguel e condominio (RS 49,8 mil). Os investimentos no Ativo
Imobilizado e os dispéndios com pessoal e encargos apresentaram realizagao acima das
dotagdes aprovadas em 7,1 e 6,7%, respectivamente. Considerando a participagdao no
total das despesas, destacaram-se os itens: Aluguéis e Condominios (17,3%); Ordenados e
Salarios (12,5%); e Eventos e ConfraternizagGes (8,8%). Em comparacdo com o realizado
em 2013 a soma das despesas registrou crescimento de 30,5%. No demonstrativo abaixo
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estdo indicadas as despesas realizadas, classificadas segundo a natureza dos gastos e
comparadas com os respectivos limites constantes do or¢camento aprovado:

CONTA PROJETADO REALIZADO B/A
(A) (B) %

PESSOAL E ENCARGOS 58.890,00 62.856,57 6,7
SERVICOS CONTRATADOS 164.012,00 103.712,62 -36,8
DESPESAS FINANCEIRAS 28.500,00 22.827,80 -19,9
ALUGUEIS E CONDOMINIO 54.250,00 49.832,26 -8,1
IMOBILIZAGOES 27.000,00 28.908,75 7,1
DEMAIS DESPESAS 28.275,00 20.685,89 -26,8
TOTAL 360.927,00 288.823,89 -20,0

NOTA 5: RESULTADO DO SUPERAVIT

Na comparacdo entre os totais de receitas e despesas registrou-se superavit de RS 98,6
mil, que superou em 442,7% a meta projetada para o final do exercicio. Esse resultado
possibilitou ndo sé o reforco das reservas financeiras (constituidas das aplicagdes no
Banco do Brasil e na Cooperforte), mas também das disponibilidades em espécie
(mantidas em caixa para pagamento de despesas de pequeno valor) e do saldo em conta
corrente no Banco do Brasil.
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ACOES JUDICIAIS

N3o é somente pelos valores intrinsecos que a AFABB-DF recorre a justica, mas
também para marcar sua presenca na defesa e reparagao de direitos desrespeitados.

* k% % k¥

ACAO: Requer o direito de seus associados a revisdo do valor inicial do beneficio de
aposentadoria complementar concedido pela PREVI

® Pdlo Passivo: PREVI

® Processo: Acdes Individuais (plurimas) — processos compostos por grupos de até
10 autores

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia

® Tribunal: — TRT- 102 Regido

Objetivo: Revisdo ou recdlculo do valor inicial do beneficio complementar de
aposentadoria concedido pela Previ anteriormente a 24/12/1997 (cumprimento dos
normativos legais e estatutdrios entao vigentes).

Situagdo: Inicialmente, o TRT da 102 Regido mostrou-se favordvel a tese, mas depois
reformulou o entendimento passando a julgar todos os casos improcedentes. Foram
ajuizadas 56 acbes que apresentam a seguinte situacdo: 32 — julgadas improcedentes e
arquivadas; 4 — julgadas improcedentes em fase de recurso; 6 — julgadas procedentes
em fase de recurso; 3 — julgadas procedentes e execucdo ja finalizada; 11 — julgadas
procedentes e execugdo em curso.

*k k% ok ok ¥k

ACAO COLETIVA — Repeticao de indébito — Foi pedido para que fosse reconhecido
como indevida a incidéncia de Imposto de Renda (IR) sobre os beneficios de
previdéncia privada recebidos pelos associados da Autora.

® Pdlo Passivo: Unido / Fazenda Nacional
® Processo: 2009.34.00.034559-7

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia

e Tribunal: TRF — 12 Regido
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Objetivo: repeticdo de indébito contra a Fazenda Nacional — restituicdo do Imposto de
Renda retido indevidamente sobre 1/3 dos beneficios de aposentadoria complementar
no periodo de 01/01/1989 a 31/12/1995.

Observagao: Para cumprir decisdo do Plendrio do STF no julgamento do Recurso
Extraordinario-RE 573232 em 14/05/2014, assembleia geral realizada em 22/08/2014
autorizou a interposicdo da acdo e ratificou, sem ressalvas, todos os atos antes
praticados pela AFABB-DF representando os seus associados nos autos do processo.

Situagdo: Julgada procedente em primeira instancia. Aguarda julgamento de apelacao
na sétima turma do TRF da 12 Regido.

% ok k ok 3k

ACAO: Requer o direito dos associados da Autora, participantes do Plano de
Beneficios 1 da PREVI, de receberem o Beneficio Especial de Renda Certa (BERC)

® Pélo Passivo: PREVI

® Processo: Acdes Individuais (plurimas) — processos compostos por grupos de até
10 autores

e Advogado: Dr. Orlando Messina da Cunha

e Tribunais: TIDFT, TJRJ

Objetivo: Pagamento do Beneficio Especial de Renda Certa (verba P371) aqueles que
ndo receberam ou que receberam valores que nao correspondem as suas respectivas
contribuicGes.

Tese: Isonomia (direito ao BERC tanto para aqueles que verteram mais de 360
contribuicbes ainda em atividade quanto para aqueles que atingiram tal nimero
qguando aposentados, contabilizando, assim, as contribuicdes vertidas apds a
aposentadoria)

Situagdo: Foram ajuizadas 21 ac¢des das quais 17 — tiveram sentencas julgadas
improcedentes em primeira instancia e, em segunda instancia, negado provimento ao
recurso interposto por nosso advogado (também o TIDFT negou seguimento a Recurso
Especial ao STJ e Extraordinario ao STF); 02 — obtiveram deferimento do pedido em
primeira instancia, e tiveram suas sentencas reformadas acolhendo recurso da PREVI;
02 — ainda ndo foram julgadas. Posto que a tese da isonomia recebeu sentenca
desfavoravel no STJ, nosso advogado julgou prudente encerrar essas agdes para evitar
aumento de correcdo das custas e dos honorarios de sucumbéncia. De qualquer modo,
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os autores seguem na Ac¢dao Civil Publica (coletiva) n2 0088298-
43.2012.8.19.0001-TJ/RJ proposta por esta Associacdo tendo como fundamento a
Tese Pré 30 que postula a contagem de 15 contribuicdes anuais para alcancar o
minimo das 360 exigidas pelo art. 88 do Regulamento do Plano que instituiu o
beneficio.

* k% % k¥

ACAO CIVIL PUBLICA (COLETIVA) — Requer seja declarado o direito dos associados da
Autora, participantes do Plano de Beneficios 1 da PREVI, de receberem o Beneficio
Especial de Renda Certa (BERC)

® Pdlo Passivo: PREVI

® Processo: 0088298-43.2012.8.19.0001

e Advogado: Dr. Orlando Messina da Cunha
® Tribunal: TJRJ

Objetivo: Requer (i) seja declarado o direito de todos os associados da AFABB-DF
participantes do PB 1 de receberem o Beneficio Especial de Renda Certa (BERC), (ii) a
condenacdo da ré a efetuar a revisdao do cdlculo do BERC, levando em consideragao
para atingir o montante de 360 contribui¢des, ndo sé as parcelas mensais, como
também as semestrais e anuais, totalizando 15 contribuices por ano, e (iii) a
condenacdo da ré a efetuar o pagamento dos valores devidos a titulo de BERC, na
forma da revisdao, com acréscimo de juros e correcdo monetaria.

Nova Tese: Pré 30 (com 15 contribuices a cada ano trabalhado — 12 mensais, 2
semestrais e 1 anual — a soma das 360 exigidas pelo Regulamento do Plano se
completa em 24 anos, e ndo em 30 anos).

Observagdo: Para cumprir decisdo do Plendrio do STF no julgamento do Recurso
Extraordinario-RE 573232 em 14/05/2014, assembleia geral realizada em 22/08/2014
autorizou a interposicdo da acdo e ratificou, sem ressalvas, todos os atos antes
praticados pela AFABB-DF representando os seus associados nos autos do processo.

Situacdo: Na apelacdo civel (recurso) contra a sentenca que julgou improcedentes os

pedidos, nosso advogado sustenta a nulidade do ato por afronta ao art. 460 do CPC e por

falta de fundamentacdo. Acrescenta que a sentenca partiu de pressupostos inexistentes,

tanto com relacdo a inicial, quanto no que tange a contestacdo, com base em

jurisprudéncia que ndo serve como paradigma. Em decisdo de 01/01/2013,

acompanhando parecer do Ministério Publico, a desembargadora Odete Knaack de Souza,

do TJRJ, deu provimento ao recurso, decretando a nulidade da sentenca por total
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auséncia de fundamentacdo. A a¢do retornou a primeira instancia e foi redistribuida para
vara especializada (42 Vara Empresarial do TJRJ) onde sera prolatada nova sentenca.

*k k% ok ok ¥k

ACOES COLETIVAS: Requer o Direito de seus Associados a Revisdo dos Beneficios
Previdenciarios Concedidos pelo INSS

® Pdlo Passivo: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

® Processos: 0041492-06.2011.4.01.3400 e 0019809-39.2013.4.01.3400

® Escritorio: Martins & Alves Advogados Associados (Dr. José Torres das Neves / Dr.
Ricardo Gentil)

e Tribunal: TRF1

Objetivo: Aplicacdo de novos tetos previdencidrios criados pelas Emendas
Constitucionais 20/1998 e 41/2003 (recélculo e pagamento da diferenca).

Situagdo: A primeira delas (0041492), julgada improcedente em primeira instancia, foi
objeto de recurso de apelacdo, que aguarda julgamento desde dezembro de 2012. A
segunda (0019809) também foi julgada improcedente e aguarda remessa a segunda
instancia para julgamento do recurso de apelagao interposto pelo Escritério.

% ok ok ok ok

ACAO: Pretensdo condenatéria — Pedido de condenagdo da PREVI a revisdo dos
beneficios previdenciarios dos Autores, com a incorpora¢ao dos valores relativos ao
Auxilio Cesta Alimentacao.

® Pdlo Passivo: PREVI

® Processo: Agdes Individuais (plurimas) - 15 processos compostos por grupos de 10
autores em média

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia

e Tribunal: TIDFT

Objetivo: Incorporacdo do beneficio cesta alimentacdo (verba de carater
remuneratorio) ao beneficio complementar de aposentadoria e pagamento das
diferencas.

Situagdo: Acorddo da 22 Secdo do STJ efetuado no sistema da Lei n? 11672/2008
(recursos repetitivos) reconheceu que o valor da cesta alimentagcdo ndo deve ser
estendido aos inativos. As instancias inferiores agora seguem esse entendimento que
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leva pela improcedéncia do pedido. O escritério vai esgotar todos os recursos
possiveis.

*k k% ok ok ¥k

ACAO: — Requer seja declarado o direito dos associados da AFABB-DF 3 isengdo do
Imposto de Renda (IR) sobre o Beneficio Especial Temporario (BET) concedido pela
PREVI.

® Poélo Passivo: Unido / Fazenda Nacional

® Processo: Acdes Individuais (pldrimas) - 12 processos compostos por grupos de
até 10 autores

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia

® Tribunal: TRF — 12 Regido

Objetivo: reaver valores relativos ao Imposto de Renda indevidamente retido na fonte
sobre os pagamentos mensais do Beneficio Especial Temporario (BET).

Situacdo: Foram ajuizadas 12 a¢les que apresentam a seguinte situa¢do: 11 — julgadas
improcedentes em fase de recurso; 1 — aguardando sentenca.

% ok ok ok ok

ACAO COLETIVA: Revisdo de beneficio previdencidrio complementar — Pedido de
condenagao da PREVI a revisar os beneficios dos associados da Autora utilizando-se
das regras do estatuto vigente na data da filiagdo respectiva ou dos seguintes (se
mais benéficos), sem utilizagdo dos limitadores do estatuto de 1967 / 1972 e de
1980.

® Pdlo Passivo: PREVI

® Processo: 2013.01.1.061078-2

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia
® Tribunal: TIDFT

Objetivo: Revisdao da RMI (Renda Minima Inicial) com observancia dos estatutos que se
mostrarem mais benéficos aos associados, pagamento das diferencas e garantia de
gue os futuros beneficios aos associados que ainda ndo os recebem sejam concedidos
dentro das mesmas premissas.
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Situagdo: Citada, a PREVI apresentou contestacdao. Foi oferecida a réplica,
encontrando-se o processo concluso para despacho. Agravo de instrumento aviado
pela Autora ao qual se negou provimento. Recurso especial dirigido ao STJ interposto
pela Autora e pendente de julgamento.

*k k% ok 3k ¥k

ACAO COLETIVA: Revisio de beneficio previdencidrio complementar — Pedido de
condenagao da PREVI a elevar os beneficios dos beneficidarios aposentados
anteriormente a 24/12/1997 contidos no Plano de Beneficios 1 da Entidade.

® Pdlo Passivo: PREVI

® Processo: 2013.01.1.192012-6

® Escritdrio: Ricardo Passos Advocacia
e Tribunal: TIDFT

Objetivo: Estender o Beneficio Especial de Remuneracao-BER a todos os associados da
AFABB-DF que se aposentaram em data anterior a 24/12/1997.

Observagao: Para cumprir decisao do Plenario do STF no julgamento do Recurso
Extraordinario-RE 573232 em 14/05/2014, assembleia geral realizada em 22/08/2014
autorizou o ajuizamento da acdo e ratificou, sem ressalvas, todos os atos antes
praticados pela AFABB-DF representando os seus associados nos autos do processo.

Situacdo: Aguardando citacdo da Ré. Agravo de instrumento da Ré e Agravo retido da
Autora requerendo designacdo de pericia atuarial, aos quais foi negado provimento
sob o argumento de que a pericia atuarial deve ser feita tdo somente na fase de
liquidacdo de sentenca.

* ¥ ok Kk %

ACAO CIVIL PUBLICA — Pedido de declaragdo de ilegalidade da Resolugio CGPC
26/2008 que permite a reversdo de valores do superavit das EFPC as patrocinadoras.

e Pdlo Ativo: AFABB-DF, AFABB-MT, AFABB-PR, AFABB-RS e AFABB-SE
® Pélo Passivo: Unido / Fazenda Nacional, PREVI e Banco do Brasil

® Processo: 6903-80.2014.4.01.3400

e Advogado: Dr. Wagner Gusmao Reis Junior

e Tribunal: TRF - 12 Regido
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Objetivo: Declaragdo de que a Resolucdo CGPC 26/2008 é ilegal por autorizar, em
desacordo com texto expresso na Lei Complementar 109/2001, a reversdo de
superdvits do Fundo ao Patrocinador e que se comine a segunda ré, a PREVI, que se
abstenha de reverter seus superavits, ainda que em parte, ao patrocinador ou que os
restitua, caso a reversao ja tenha se consumado na data em que a decisdo for exarada.

Nota: A inclusdo do BB e PREVI procura restringir o campo de abrangéncia da acao,
porque as autoras so representam funciondrios do Banco — ativos e aposentados — e
pensionistas, o que limita sua legitimidade aos efeitos da resolugdo sobre aquelas duas
entidades.

Situagdo: Em despacho de 12/06/2014, o TRF (22 Vara/DF) entendeu pela ilegitimidade
passiva da Unido, excluiu-a do polo passivo da Acdo e declinou da competéncia da
Justica Federal para o processamento e julgamento em favor de uma das varas da
Justica Estadual do Rio de Janeiro, onde se localiza a sede da Previ.
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CASSI
— Fato Relevante

Déficit Operacional

Pelo terceiro ano consecutivo a Cassi encerrou o exercicio de 2014 no vermelho. Desta
vez o déficit operacional foi de RS 108,9 milhdes (o déficit do Plano de Associados chegou
a RS 177,2 milhdes que podem ser acrescidos de mais RS 100 milh&es decorrentes do uso
das reservas técnicas livres). Em 2012 foram RS 220,5 milhdes e em 2013, RS 138,9
milhGes. Parte substancial das reservas livres foi consumida.

Diante do desacerto na conta custeio, e a par dos principios da Governanca Corporativa
(transparéncia, prestacdo de contas, equidade e responsabilidade corporativa), em
outubro expedimos o of. AFABB-DF - 2014/805 a Caixa de Assisténcia.

Solicitdvamos a divulgacdo dos demonstrativos de resultados contdbeis relativos ao Plano
de Associados, Grupo Dependente Indiretos, Planos Cassi Familia | e Il e o consolidado
Cassi em seu portal na internet ou em outro veiculo de comunicagdo com o associado,
apos o encerramento de cada trimestre.

Em expediente de 02 de dezembro, a Cassi informa que segundo a Resolugdo Normativa
RN/ANS 322 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), e a Lei 6.404/1976, as
demonstracdes, em conjunto com o parecer dos auditores independentes, deveriam ser
publicadas até 31 de margo do exercicio subsequente.

Em novembro (of. AFABB-DF - 2014/806) solicitamos a manifestacdo da diretora de
Planos de Saude e Relacionamento com Clientes a respeito de medidas e politicas
adotadas para eliminar o crescente déficit operacional. Também consultamos o Sindicato
dos Bancarios (SEEB) — of. AFABB-DF - 2014/809 — para saber se o custeio da Cassi fez
parte do dissidio coletivo 2014/2015.

Nos dois casos ndo houve resposta. A Caixa de Assisténcia enfrenta problemas de gestao
(que é compartilhada com o Banco) e de recursos financeiros, especificamente em
relacdo ao Plano de Associados. Se nada for feito, a situacdo tende a se agravar, com
riscos ao atendimento médico hospitalar e, em situacdo extrema, intervencdo da ANS.

Resta o caminho da negociacdo com o patrocinador, o Banco do Brasil, em busca da

superacdo da crise. E solucdo que ndo prejudique os direitos dos aposentados e
pensionistas.
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PREVI
— Fatos Relevantes

Pagamento de Bonus de Remuneragao Variavel aos Diretores Executivos

O Conselho Deliberativo da Previ, em reunido no dia 31 de julhode 2014, aprovou com o
voto de minerva de seu presidente o pagamento de bonus de remuneracao varidvel aos
diretores executivos daquela Caixa.

Além do mais, o bonus teve aplicacdo retroativa. Foram quatro saldrios anuais em
2011/2012, e mais seis em 2013, nos moldes adotados pelo Banco do Brasil para seus
executivos. Um fato estranho porque a Previ, diferente do Banco, é uma entidade sem
fins lucrativos que tem por missao pagar beneficios aos seus associados.

Por isso, entidades representativas do funcionalismo, da ativa e aposentados (Anabb,
Aafbb, Afabb-df, Contec, Contraf-Cut e Seeb), reunidas no dia 14 de agosto, deliberaram
pelas seguintes medidas, entre outras: (i) solicitar a Previ divulgacdo de todos os critérios
e indicadores aprovados na reunido deliberativa do dia 31/07/2014 e utilizados para a
concessao do bonus; (ii) defender que, na Previ, nenhum critério de remuneracao seja
aprovado com validade retroativa; e (iii) defender que nenhuma vantagem adicional
criada pelo BB, a exemplo do bonus, seja estendida aos dirigentes cedidos aquela Caixa
de Previdéncia.

Conforme deliberado, e tal iniciativa seria adotada pelas entidades presentes ao
encontro, esta Associacdo solicitou a Previ (of. AFABB-DF-2014/748 e 2014/756), entre
outros documentos, cépia do Contrato de Cessao de Funcionarios firmado entre o Banco
e aquela Caixa; Notas DIRAD que subsidiaram a criacdo, regulacdo e implantacdo da
remuneracdo varidvel; atas do Conselho Deliberativo (partes que tratavam do tema) e
programacao or¢camentdria com previsao dos desembolsos.

Em expedientes Presi/Gabin-2014/0586 e 2015/0665, e Nota de 15/08/2014, a Previ
sustenta que o Conselho Deliberativo definiu tdo somente o critério pelo qual o
pagamento da remuneracdo varidvel é acionado. Ou seja, a definicdo de indicadores de
gestdo ligados a atividade de um fundo de pensdo. E que os valores correspondentes
estariam previstos no orcamento de despesas administrativas.

E acrescenta que ndo caberia falar em bonus nem em participacdo nos lucros, mas em

remuneracdo varidvel aplicada de forma equivalente a do Banco, conforme a Politica de
Gestao de Pessoas da Previ de 2008.
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A explicagdo ndo pareceu suficiente. As entidades representativas do funcionalismo
entendem que o Contrato de Cessdo de Funcionarios, que foi assinado entre o Banco e a
Previ em 2005, precisaria ser revisto e ajustado.

Teto de Aposentadoria para os Dirigentes Estatutarios do BB

Ao transformar o regime de trabalho de seus executivos em “estatutdrio”, o Banco
compOs os saldrios desse grupo com verbas ndo computadas para o funcionalismo
guando do cdlculo inicial de aposentadoria. Além de outras de cardter indenizatdrio,
foram incorporados auxilio alimentacdo, cesta alimentacdo, gratificacdo natalina, licenca
prémio, abono assiduidade, adicional de férias.

O art. 28 do Regulamento do Plano de Beneficios veda a incidéncia dessas verbas no
salario de participacdo, base do cdlculo do beneficio de aposentadoria.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC determinou a
definicdo do valor das remuneragdes desse grupamento, excluidas as verbas incorporadas
em abril 2008.

Feitos esses ajustes (vigéncia a partir de abril/2008), a PREVI deveria rever as reservas dos
participantes — recompor os fundos, inclusive da patrocinadora — e todos os casos de
beneficios concedidos desde entdo, ajustando a forma de ressarcimento relativa aos
pagamentos indevidos.

A decisdo do 6rgao regulador nao foi cumprida e o assunto arrasta-se pelos desvaos
burocraticos dos drgdaos governamentais. Estaria sob a apreciacdo do Ministério da
Fazenda um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado entre a PREVIC, o Banco
e a Caixa de Previdéncia com o fim de estabelecer referencial para os beneficios desses
dirigentes.
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OUTRAS ACOES RELACIONADAS COM OS FUNDOS DE PENSAO

Projeto de Decreto Legislativo (PDL) n? 275/2012, do Senador Paulo

Bauer (PSDB-SC)

“Susta disposicdes acerca da apuracao do resultado e da utilizacdo de superdvit dos
planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas
pela Resolug¢do do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar n2 26, de 29 de
setembro de 2008”, em razdo de exorbitarem do poder regulamentar e dos limites da
delegacdo da Lei Complementar n2 109/2001.

Debatido em audiéncia publica presidida pelo senador Paulo Bauer em 02 de julho de
2014. Participaram da mesa dos trabalhos, entre outros, Isa Musa de Noronha

(presidente da FAABB) e Ruy Brito de Oliveira Pedroza. Também participaram os
senadores Ana Amélia e José Pimentel.

Em 17/12/2014 ainda tramitava na Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) do
Senado, tendo como relator o senador José Pimentel (PT-CE).

Projeto de Lei Complementar (PLP) n2 161/2012, do Deputado Ricardo
Berzoini (PT-SP)

PropGe alteracdo nas disposicoes das Leis Complementares n? 108 e 109, de 29 de
maio de 2001, sobre o Regime de Previdéncia Complementar.

Foi arquivado, por decisdo da Mesa Diretora da Camara dos Deputados.
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FAABB - ASSEMBLEIAS E REUNIOES NACIONAIS

Em marco de 2014 a AFABB-DF se fez representar na assembleia ordindria da
Federacdo, realizada aqui em Brasilia (Hotel Nacional), quando foi debatida e aprovada
a prestacdo de contas e o balango patrimonial da entidade, relativos a 2013.

Na ocasido também foram atualizadas informagOes a respeito de assuntos diversos
relacionados com Cassi, Previ e principalmente as medidas em curso na justica
contestando a legitimidade da Resolug¢do CGPC 26/2008.

Em outubro de 2014 a Associacdao também participou da reunido nacional ocorrida em
Xerém (RJ), na sede campestre da AAFBB. Ali procurou-se equalizar informacgdes
pertinentes a Resolugdo CGPC 26/2008, as Leis Complementares 108 e 109/2001, ao
estabelecimento de teto de beneficios de aposentadoria para o dirigentes estatutdrios
do Banco, ao bonus de remuneracao variavel concedido pela Previ aos seus diretores e
o déficit operacional da Cassi.

A AFABB-DF igualmente se fez representar no encontro Sul-Brasileiro de associa¢des
de aposentados do Banco do Brasil realizado em Balnedrio Camboriu (SC) no més de
julho de 2014. Na oportunidade, entre outros assuntos, foi debatido o déficit
operacional da Cassi.
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Jorge Tomio Guiyotoku (diretor), e a COOPERFORTE, na pessoa do seu presidente José
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PERSPECTIVAS PARA 2015

Como afirmamos no relatdrio do exercicio anterior, as perspectivas de novos desafios
e conquistas exige o engajamento de todos os associados: colaboracdo espontanea,
divulgacao, participacao efetiva, lealdade e desprendimento.

Desafios definidos para o préximo exercicio suscitam, para sua concretiza¢cdo, nossa
unido, Nnosso compromisso e a nossa vontade de transformar intengao em resultados,
sendo vejamos:

e continuar empreendendo esfor¢os tendo como prioridade o aumento universal
nos beneficios de forma que contemple todos os aposentados e pensionistas e
reserve valores para melhorar os beneficios dos futuros aposentados.

e Em articulagdo com as demais entidades representativas dos participantes e
assistidos dos fundos de pens3ao, empreender esforgos, inclusive pelos meios
administrativos ou legais, se for o caso, para reverter iniciativas que
desrespeitem direitos adquiridos e as garantias fundamentais do contrato de
trabalho.

e Envidar esforcos, junto aos demais atores, no sentido de procurar reverter a
situacado deficitaria do Plano de Associados da Cassi.

e atingir o nimero de 1.300 associados em dezembro/2015.

Arnaldo Fernandes de Menezes José Mariano Neto
Presidente Diretor Administrativo
Paulo Eduardo Mendes Lima Euddcia Bomfim Lopes
Diretor Financeiro Diretora Social
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Associacdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do
Banco do Brasil no Distrito Federal - AFABB-DF, em sessao de 08 de junho de 2015 e no
uso das atribuicdes conferidas pelo Artigo 29 do Estatuto Social, examinou o Relatério
Anual da Diretoria Executiva, o Balan¢o Geral, a Demonstracdao de Receitas e Despesas
e demais documentos relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2014, que

permitem acompanhar e fiscalizar a gestdo dos administradores da AFABB-DF.

Com base nos documentos examinados e nas analises realizadas, o Conselho Fiscal
conclui, ao final, que as demonstracbes e documentos exibidos refletem
adequadamente a administracdo e a situacdo financeira e patrimonial da Associacao,

manifestando-se pela sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Brasilia (DF), 08 de junho de 2015.

Moody Melo da Silva
Presidente
Carlos Emilio Flesch José Tarcisio C. Nogueira Fernandes
Secretdrio Relator
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em reunido de 17 de junho de 2015, o Conselho Deliberativo da AFABB-DF —
Associagdo dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil no Distrito
Federal, no uso das competéncias de que trata o artigo 20, alinea “c” do Estatuto da
Associa¢do, examinou o Relatério Anual, o Balanco Geral e as Demonstragdes Financeiras

do exercicio de 2014.

Com fundamento nas analises procedidas, nos esclarecimentos prestados pela
Diretoria Executiva, no Parecer do Conselho Fiscal e nas Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis, o Conselho Deliberativo concluiu que as demonstracdes
contdabeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da Entidade, que
contemplam os negdcios e as atividades desenvolvidas no exercicio examinado, razao
pela qual aprova o Relatério Anual, o Balango Geral e as Demonstragdes Financeiras do

exercicio de 2014.

Brasilia (DF), 17 de junho de 2015.

Flavio Gondim Beleza Claudio Alberto Barbirato Tavares
Presidente Vice-Presidente
Francisco Fernando de Souza Givaldo Carneiro dos Santos
Conselheiro Conselheiro

Joaquim Antunes de Carvalho
Conselheiro
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